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RED COMPLEMENTARIA PREFERENTE. ANCHOS DE PLATAFORMA.

SITUACION FINAL

(Longitud en kilémetros)

Provincia a=6 m. a=7 m. a=8 m. a>=9 m. Total
AVILA 43,00 240,80 123,20 4,70 411,70
BURGOS 90,20 252,70 402,50 22,60 768,00
LEON 23,30 251,00 474,90 3,00 752,20
PALENCIA 44,50 126,40 220,40 7,60 398,90
SALAMANCA | 16,60 293,10 305,60 0,00 615,30
SEGOVIA 57,10 99,40 98,00 0,00 254,50
SORIA 8,90 217,00 188,90 0,00 414,80
VALLADOLID| 24,90 118,20 231,70 2,00 376,80
ZAMORA 10,30 334,50 122,30 0,00 467,10
TOTAL 318,80 1.933,10 | 2.163,50 39,90 4.459,30

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 53/2003, de 30 de abiril, por €l que se creala Comision Regio-
nal de Voluntariado de Castillay Ledn.

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn establece en su articulo 8.2
que corresponde a los poderes publicos de Castillay Ledn promover las
condiciones para que la libertad y laigualdad del individuo y de los gru-
pos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
castellanos y leoneses en la vida politica, econdmica, cultural y social.

De esta forma, el fomento de la solidaridad y la potenciacién de la
participacion social, particularmente en relacion con la colaboracion en
las actividades que contribuyan a la consecucion de los objetivos que
nuestra legislacion atribuye al Sistema de Accion Socia de Castilla y
Leon, constituyen un deber prioritario paralos referidos poderes publicos
de la Comunidad Auténoma.

Méxima expresion de la solidaridad entre administraciones, entidades
y ciudadanos en el ambito de la accion civica o socia en beneficio de la
comunidad, el voluntariado se ha convertido en una importante forma de
participacion de estos Ultimos en los asuntos de interés general y espe-
cialmente en la atencion a los colectivos mas vulnerables. Su gran valor
en la canalizacion de las iniciativas ciudadanas y en el fomento de los
valores civicos, democréticos y solidarios ha sido reconocido y recogido
en el Decreto 12/1995, de 19 de enero, que aborda su ordenacién y regu-
lasu desarrollo.

Lapromocion de la accion voluntaria, la determinacion y fomento de
laformacion, el asesoramiento técnico a las entidades, y €l control sobre
el cumplimiento de las obligaciones de éstas son competencias atribuidas
tanto alaAdministracion de la Comunidad Auténoma, através delas dis-
tintas Consgjerias y seguin las areas de actuacion encomendadas, como a
laAdministracion Local, en funcion de la oportuna del egacién alas Dipu-
taciones Provinciales y a los Ayuntamientos con poblacion superior alos
20.000 habitantes. Estas Entidades Locales y la Consegjeria de Sanidad y
Bienestar Social asumen, en sus respectivos ambitos, las funciones relati-
vas alagestion registral y a conocimiento de los recursos existentes. Y a
lareferida Consgjeria corresponden, finalmente, las competencias de ins-

peccion, de control de las funciones delegadas y de coordinacion de las
distintas &reas de actuacion.

Por todo ello, teniendo presente esa distribucion competencial, desde
la experiencia acumulada en los Ultimos afios y con el objetivo de mejo-
rar lacooperacion entre las administraciones y los distintos agentes impli-
cados en el fomento y desarrollo del voluntariado, articular la participa-
cion de éstos, y facilitar la accion de coordinaciéon, la Junta de Castillay
Ledn ha entendido oportunay conveniente la creacién de un érgano que,
constituyendo cauce para el encuentro y €l didlogo, propicie la colabora-
cién més efectiva entre dichas instancias.

En su virtud, laJuntade Castillay Ledn, a propuestadel Consegjero de
Sanidad y Bienestar Social, de acuerdo con el Informe del Consejo Regio-
nal de Accion Socia de la Comunidad Auténoma de Castillay Lebn y
previa deliberacién del Consegjo de Gobierno en su reunién de 30 de abril
de 2003

DISPONE:

Articulo 1.— Creacion.

Se crea la Comision Regiona de Voluntariado de Castilla 'y Ledn,
6rgano colegiado de participacion de los distintos agentes implicados en
el voluntariado en Castillay Leon, de naturaleza interinstitucional y
caracter consultivo, adscrito a la Consgjeria de Sanidad y Bienestar
Social, y cuyo objeto, funciones, composicion y régimen de funciona-
miento serén |os determinados por €l presente Decreto.

Articulo 2.— Finalidad y objeto.

La Comision Regional de Voluntariado tiene por objeto facilitar,
mediante € encuentro, e didogo, la participacion y las actividades de
estudio, andlisis, asesoramiento y propuesta, la promocion del voluntaria-
do en Castillay Ledn y la coordinacién entre las administraciones com-
petentes en esta materia y los distintos agentes sociales que actlian en el
ambito de la accion voluntaria civica y social, todo ello con la finalidad
de contribuir a mejor desarrollo de |os programas y medidas a desplegar
en las digtintas &reas en las que la misma tiene lugar.

Articulo 3.— Funciones.

Corresponden ala Comision Regional del Voluntariado las siguientes
funciones:

a) Fomentar el reconocimiento y desarrollo del voluntariado en todos
sus ambitos, impulsando acciones de sensibilizacion, formacion,
investigacion y coordinacién.
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b) Servir de cauce permanente de didlogo y facilitar € encuentro, la
cooperacion y el trabajo coordinado entre las administraciones de
Castillay Ledn y las organizaciones de voluntariado.

¢) Contribuir a asegurar que la planificacion, el fomento y la promo-
cion del voluntariado respeten escrupulosamente la libertad de
accion y laindependencia de las organizaciones de voluntariado y
de los propios voluntarios.

d) Asesorar e informar sobre los principios,criterios,objetivos y prio-
ridades de la planificacién de la accién voluntaria en la Comunidad
de Castillay Ledn.

€) Conocer e informar los proyectos de disposiciones normativas de
caracter general que aborden directamente la ordenacion de la acti-
vidad del voluntariado, asi como la planificacion regiona de sus
acciones.

f) Elevar alas administraciones publicas de Castillay Leon propues-
tas einiciativas en relacion con la accion voluntaria.

g) Elaborar informes periddicos sobre el estado y actividad del volun-
tariado en la Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

h) Detectar y analizar las necesidades bésicas de voluntariado, cana-
lizando la demanda y la oferta del movimiento voluntario.

i) Velar por lacalidad de las prestaciones y de las actividades que el
voluntariado |leva a cabo.

j) Favorecer € intercambio de informacién sobre |os proyectos y pro-
gramas a desarrollar, especialmente aquellos que puedan servir de
referencia para laintroduccién de mejoras.

k) Proporcionar a las entidades informacién relativa a todas aquellas
cuestiones que les afecten.

I) Relacionarse con 6rganos similares de ambito internacional, esta-
tal o autondémico en orden ala coordinacién de iniciativasy actua-
ciones que faciliten la consecucidn de objetivos comunes en la
accién voluntaria

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en relacion con los
objetivos y finalidades descritos en € articulo 2.

Articulo 4.— Composicion.
1.— La Comisién Regional de Voluntariado tendré la siguiente
€composicion:
a) Presidente: El titular de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social 0 persona en quien delegue.

b) Vicepresidente: EI Gerente de Servicios Socides o persona en
quien delegue, que sustituird al Presdente en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad.

¢) Vocales:

— Doce representantes de los centros directivos de la Administracion
delaComunidad de Castillay Ledn que tienen encomendadas fun-
ciones sobre las siguientes materias y sectores de actividad que
conforman las &eas de la accion voluntaria: servicios sociales,
salud y drogodependencias, juventud, mujer e igualdad de oportu-
nidades, educacion y cultura, deportes, medio ambiente, desarrollo
rural, turismo, patrimonio histérico-artistico, proteccion civil y coo-
peracion internaciona parael desarrollo, respectivamente designados
por €l titular dela correspondiente Consgjeria.

— Un representante de la Gerencia de Servicios sociales de Castillay
Ledn, organismo a que corresponden las funciones de fomento y
desarrollo de los programas de voluntariado, designado por su
Gerente.

— Dos representantes de las Entidades Locales con competencias en
materia de voluntariado designados por la Federacion Regional de
Municipiosy Provincias.

— Nueve representantes de | as entidades de voluntariado que debida
mente registradas, desarrollan programas en las distintas éreas de
la accion voluntaria en el @mbito provincial, nombrados, uno por
cada provincia, a propuesta de aquéllas.

— Dos representantes de las or ganizaciones, confederacionesy fede-
raciones de voluntarios que, inscritas en el Registro de Entidades
de Voluntariado, desarrollen su actividad en el &mbito regional,
nombrados a propuesta de las mismas.

— Dos representantes de las personas voluntarias, nombrados a pro-
puesta de |as entidades, organizaciones, confederaciones o federa-

ciones de voluntariado de entre aquellas que hayan sido previay
formalmente reconocidas en razon de su significada aportacion.

— Dos representantes de las or gani zaciones sindicales mas represen-
tativas de la Comunidad Auténoma, designados por las mismas.

— Dos representantes de las organizaciones empresariales mas repre-
sentativas de la Comunidad Auténoma,designados por las mismas.

2— El Presidente de la Comisién nombrara al Secretariado de la
misma,que actuara con voz y sin voto,de entre los funcionarios adscritos
al centro directivo que tenga atribuidas las funciones de fomento y desa-
rrollo de los programas de voluntariado.

3.—Los miembros de la Comisi6n seran nombrados por el Presiden-
te de la Comisién de acuerdo con las correspondientes desi gnaciones o
propuestas.

4.— Para cada uno de los vocales se designara un suplente de acuerdo
con los criterios establecidos para cada caso en el apartado 1.c) del pre-
sente articulo.

5.— El mandato de los miembros de la Comisidn, excepto los que lo
sean por razon de su cargo, sera de cuatro afios a partir de la fecha de su
nombramiento, renovables por periodos de igual duracion.

6.— En el supuesto de producirse una vacante antes de la finalizacion
del mandato,ésta debera cubrirse en €l plazo de un mes,y el nuevo miem-
bro ser& nombrado por el periodo de tiempo que reste del mandato corres-
pondiente a sustituido.

7.— Unicamente podran presentar candidatura a vocal de la Comision
Regional de Voluntariado |as asociaciones, organizaciones, confederacio-
nes y federaciones que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar constituidasy reconocidas legalmente como tales,con domi-
cilio y actuacion en el dmbito territorial de la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

b) Estar inscritas en el Registro de Entidades de Voluntariado corres-
pondiente.

8— A efectos informativos o de asesoramiento, la Comisién podra
requerir la presencia o participacion de personas expertas en los diferen-
tes asuntos 0 materias a tratar, las cuales serén convocadas por €l Presi-
dente y actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 5.— Régimen de funcionamiento.

1.— El reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision
Regional de Voluntariado, que se gjustaré a las disposiciones contenidas
en e Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y delaAdministracion de Castillay Ledny en el Capitulo |1
del Titulo I de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,sera establecido mediante Orden del Consejero de Sanidad y Bie-
nestar Social, que serd publicada en & «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn».

2—LaComision Regional de Voluntariado de reuniré en sesion ordi-
naria, al menos, unavez a afo y de manera extraordinaria cuantas veces
sea necesario,a iniciativadel Presidente o cuando asi o soliciten la mayo-
ria de sus miembros.

3.— El Presidente de la Comision convocara las reuniones al menos
con siete dias de antelacion cuando sean ordinarias, y con tres si se trata
de extraordinarias.

4.— Parael megjor cumplimiento de sus funciones,la Comisién Regio-
nal de Voluntariado tendra una estructura constituida por el Pleno y la
Secretaria Permanente y podra acordar la constitucién de grupos de tra-
bajo o ponencias, de carécter temporal, para € estudio y propuesta al
Pleno sobre aguellas cuestiones que, por su importancia o trascendencia,
requieran una especial atencién o tratamiento.

5.— La Secretaria Permanente, érgano de carécter permanente, estara
formada por el Presidente, que lo sera el de la Comisién Regional de
Voluntariado, quien podra delegar en €l Vicepresidente de la misma o en
cualquier otra persona,y por cinco Vocales,tres de ellos en representacion
de las entidades u organizaciones privadas y dos en representacion de las
administraciones publicas, elegidos por e Pleno, siendo su Secretario el
mismo de éste.

La Secretaria Permanente asumira las funciones que con carécter per-
manente o temporal le encomiende o delegue el Pleno y las demas que le
sean atribuidas, y podra tomar decisiones en aquellos casos en los que,
por razones de urgencia, los asuntos no puedan ser sometidos al mismo.
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Articulo 6.— Asistencia y retribuciones.

La asistencia a las reuniones de la Comisién Regional de Voluntaria-
do no conllevararetribucion algunay Gnicamente se compensaran los gas-
tos derivados de desplazamiento, alojamiento y manutencion, tomando
para ello como referencia las indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion dela Comunidad.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Regiona de Voluntariado deberd congtituirse, previa
convocatoria a efecto del Consejero de Sanidad y Bienestar Social y
designacion de sus miembros,en el plazo de seis meses a contar desde la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta a Consejero de Sanidad y Bienestar Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para € desarrollo y ejecuciéon de
este Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor € dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, a 30 de abril de 2003.

El Presidente de la Junta
deCastilla y Leodn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

DECRETO 54/2003, de 30 de abril, por € que se crean los «Premios
Infancia de la Comunidad de Castilla y Ledn».

La promocion y atencion de la infancia, y la proteccion y tutela de
menores son materias de competencia exclusiva de la Comunidad Auté-
noma de Castillay Ledn, de acuerdo con lo que dispone € articulo 32.1,
19.2y 20.2 de su Estatuto de Autonomia.

Por otra parte, la Ley 14/2002,de 25 de julio,de Promocion,Atencion
y Proteccion alalnfanciaen Castillay Ledn,en su articulo 5,insta atodos
—poderes publicos, administraciones, entidades y ciudadanos— a contri-
buir, junto a los padres y responsables de los menores de edad, a mejor
cumplimiento de los fines que la misma persigue en relacién con la pro-
mocién de sus derechos y con la facilitacion de su pleno desarrollo, bie-
nestar e integracion,y proclama como deber general el de colaborar en la
gjecucion de todas las actuaciones orientadas a dichos fines.

Ademés, la mencionada ley contempla de forma expresa los compro-
misos singulares que también a todos atafien en relacion con las acciones
especificas en materia de respeto, garantiay defensa de | os citados derechos,
prevencion de los procesos de marginacion,inadaptacion o desproteccion
de la poblacion infantil, y actuaciones para la proteccion en los casos de
desamparo y riesgo, y parala atencidn de otras necesidades especiales.

Estanorma, consecuente con el principio de que €l bienestar de los
nifios y adolescentes es una responsabilidad de todos, Ilama a la accién
integral desde la prevision y fomento de toda iniciativa, lafacilitacion de
la participacion y |a ordenacién de la colaboracion y la cooperacion.

Para ello entiende de importancia basica tanto la sensibilizacion de la
poblacion ante los problemas de lainfancia, como el impulso de la soli-
daridad, y prevé,en su articulo 10.1,el reconocimiento publico de lalabor
de quienes se distingan en la promocion, respeto y proteccion de los dere-
chos que a las personas menores de edad reconoce nuestro ordenamiento.

Procede, en consecuencia, en cumplimiento del expreso mandato
legal, la creacion de unos premios que concreten formal mente ese publi-
co reconocimiento de la practica de calidad y eficacia, €l esfuerzo singu-
lar, la dedicacion significada, |a aportacion especialmente valiosa o el

ejemplo destacado en los &mbitos de la promocién, la prevencién,la aten-
cion o la proteccion de lainfancia en Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castillay Leon,a propuestadel Consgjero de
Sanidad y Bienestar Socid, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion de 30 de abril de 2003

DISPONE:

Articulo 1.— Creacion y objeto de los «Premios Infancia de la Comu -
nidad de Castilla'y Ledn».

Se crean |los «Premios Infancia de la Comunidad de Castillay Ledn»
con € fin de reconocer y destacar la labor de aquellos que se distingan
especialmente, por la calidad de su contribucion, la magnitud de su
esfuerzo o el valor de su gjemplo, en las actividades parala promocion y
defensa de los derechos de lainfancia, y paralaprevencion delas causas
gue limiten o impidan su pleno desarrollo e integracion, asi como en las
acciones de proteccion de los menores de edad en situacion de desampa:
ro o de riesgo,y en las demas de atencion previstas en laLey 14/2002, de
25 dejulio, de Promocion, Atencién y Proteccion ala Infancia en Casti-
llay Leon.

Articulo 2.— Periodicidad.

Los premios tendrén carécter anual y seran entregados en el marco de la
celebrecion institucional del Dia de la Infancia en la Comunidad Auténoma.

Articulo 3.— Modalidades.
1.— Los premios se concederan en las siguientes modalidades:

a) «Premio Derechos de la Infancia»,a la institucion,medio de comu-
nicacion, entidad o persona que, en €l dmbito de la Comunidad
Auténoma, se haya distinguido especialmente por su labor en pro
de lapromocioén, difusion, respeto, garantia o defensa de los dere-
chosdelainfancia

b) «Premio Atencion alaInfancia», alaentidad que haya destacado
particularmente por la eficacia, calidad e importancia de su activi-
dad en el dmbito especifico de la atencion y la proteccion a los
menores de edad en Castillay Leon.

¢) «Premio Promocion de la Infancia», a la persona, sea menor o
mayor de edad, asociacion, organizacion o grupo que se hayasig-
nificado singularmente como ejemplo de la accion llevada a cabo
en Cadtillay Ledn por o para los nifios o adolescentes desde la
expresion de los valores de libertad, solidaridad, respeto, tolerancia,
convivenciay no discriminacion.

2.— Podrén asimismo concederse hasta tres menciones honorificas en
cada modalidad cuando el Jurado considere oportuno destacar la relevan-
ciade laaportacion de algun otro candidato o el notable mérito de su acti-
tud o conducta.

Articulo 4.— Dotacion.

1.— Todos los premios consistiran en escultura o placa conmemorati-
vay diploma acreditativo.

2~ El «Premio Atencidn ala Infancia» estard,ademés, dotado econo-
micamente en la cuantia que se determine en la convocatoria.

3.— El «Premio Promocion de la Infancia» comprendera también una
dotacion econdmica para la cobertura de gastos de adquisicion de mate-
rial, bienes o servicios que permitan a premiado la continuacion o mejo-
radelaactividad reconocida, 0 compensen su dedicacion o esfuerzo,por
el importe méaximo que se determine en la convocatoria

4.— Las menciones honorificas que en su caso,puedan acordarse con-
sistirén en diploma acreditativo.

Articulo 5.— Convocatoria.

El Gerente de Servicios Sociales procederé a la convocatoria anual de
los «Premios Infancia de la Comunidad de Castilla 'y Ledn» mediante
Resolucion que seré publicada en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Articulo 6.— Jurado.

1.— Los «Premios Infancia de la Comunidad de Castillay Leon» seran
valorados y concedidos por un Jurado, que presidido por € titular de la
Gerencia de Servicios Sociaes de Cadtillay Ledn o persona en quien
delegue, estardintegrado,en calidad de vocales,por tres personas de reco-
nocido prestigio en los ambitos de actividad a que se refieren dichos pre-
mios, al menos una de las cuales serd nombrada, a partir de la segunda
convocatoria, de entre los premiados en la edicion inmediata anterior, y
dos personas mas designadas entre responsables en materia de proteccion



